湖南省青年骨干教师推荐对象教书育人、综合考核评分表
姓名：           系别：               所属学科：              总分：        

	教书育人（40分）
	教学考核（30分）
	年度
	项目
	分数
	课时
	证明人
	计分
	核分人
	总分

	
	
	2010
	教学质量考核
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	教学业绩考核
	
	
	
	
	
	

	
	
	2011
	教学质量考核
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	教学业绩考核
	
	
	
	
	
	

	
	
	2012
	教学质量考核
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	教学业绩考核
	
	
	
	
	
	

	
	
	基本

要求
	近三年何年度获课堂教学质量、教学业绩考核优秀
	
	\
	
	

	
	教学比赛及单科获奖（5分）
	序号
	获奖类别
	颁奖单位
	获奖等次
	颁奖时间
	计分
	
	

	
	
	1
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	2
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	3
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	4
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	5
	
	
	
	
	
	
	

	
	育人工作（5分）
	基本

要求
	2010年以来是否担任过几年班主任、学生导师、学生辅导员、女生指导员、行政工作等
	
	
	
	

	
	
	获奖

情况
	何年度获优秀班主任、学生辅导员等奖励
	
	
	
	

	综合考核（10分）
	年度

考核
	2010年度
	2011年度
	2012年度
	计分
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	学历
	
	
	
	

	
	职称
	
	
	
	

	
	综合获

奖情况
	序号
	荣誉称号
	获奖时间
	颁奖单位
	计分
	
	

	
	
	1
	
	
	
	
	
	

	
	
	2
	
	
	
	
	
	

	
	
	3
	
	
	
	
	
	


说明：一、验原件；二、所填内容必须实事求是，否则取消推荐资格。三、单科获奖是指多媒体课件制作、讲课比赛、优秀教案评比、指导学生参加各类比赛等。四、综合获奖指先进工作者、优秀党员、优秀党务工作者、先进个人、劳动模范等。
