附件2：
xx学院讲师、助教岗位职责（样式）

	岗位

等级
	学科专业课程队伍建设
	教学和科研工作

	讲

师

	具体内容由学院自行确定，可参考以下示例：

1.服从学院安排，完成学校规定的教学任务，教学效果良好。

2.参与学科、专业、课程和实验室建设。

3.担任班主任工作。

4.无师德师风失范行为。
	具体内容由学院自行确定，可参考以下示例：

八级、九级、十级任期内至少分别达到以下三项、两项、一项工作目标：

1.教学质量年度考核每年都是优秀等级；

2.主持学科建设、专业建设、课程建设、教学质量与教学改革工程（本科教学工程）项目、实验室（实习实训室）建设市（厅、校）级项目1项；

3.教育教学科研成果获校级及以上三等奖1项；

4.指导学生参加竞赛、毕业设计、社会实践（调查）获校级三等奖及以上奖励1项；

5.参加由政府部门组织的课堂教学比赛和其他教学技能类比赛获得校级三等奖及以上奖励1项；

6.主持校级课题1项；

7.创作作品获市厅级以上三等奖1项；

8.以前3身份获得校级及以上教育教学科研奖励1项；

9.获校级及以上荣誉1项；

10.以前2身份出版专著或出版教材1部；

11.在核心以上期刊发表论文1篇；

12.在省级以上刊物发表论文2篇；

14.获国家实用新型专利1项。

	助

教
	具体内容由学院自行确定，可参考以下示例：

1.服从学院安排，完成学校规定的教学任务，教学效果良好。

2.参与学科、专业、课程、实验室建设和科学研究，主持校级课题1项。

3.在省级以上刊物发表论文2篇；

4.担任班主任工作。

5.无师德师风失范行为。




