湖南科技学院教学质量管理处

湘科院教发[2018]78号

关于开展教学学院本科教学工作审核评估的通知

	根据《湖南科技学院2018-2019年本科教学工作审核评估实施方案》（湘科院校发【2018】11号）的精神，为进一步深化教学改革，建立健全校内教学质量保障体系，提高教学质量和教学管理水平，迎接教育部本科教学工作审核评估，学校定于2019年1月5日-12日对教学学院开展教学工作审核评估，具体安排如下：
一、评估组织：
按照教育部及省教育厅审核评估的要求，学校成立本次审核评估领导小组及专家组：
1.领导小组：
组  长：陈弘、曾宝成
副组长：唐艳明、宋宏福、彭立威、郑山明、李常健、吴小林、程智开
2.专家组
组  长：曾宝成
副组长：李常健（常务）、宋宏福、彭立威
成  员：何福林、袁先友、陈仲庚、聂志成、石循忠、杨金砖、潘剑锋、宋振文、魏大宽、唐华山、周甲辰、郑际根、郑银芳、徐纯先、杨再喜
二、评估对象和内容
	评估对象：全校有学生的14个教学学院。
	评估内容：主要包括6个审核项目+特色项目（定位与目标、师资队伍、教学资源、培养过程、学生发展、质量保障、自选特色项目）（见附件1）。

三、评估原则及范围
	按照审核评估主体性、目标性、多样性、发展性与实证性五个基本原则，贯彻“以评促建，以评促改，以评促管，评建结合，重在建设”的20字方针。重点考察审核评估“五个度”：人才培养目标与培养效果的达成度、专业办学定位和人才培养目标与国家和区域经济社会发展需求的适应度、教师和教学资源条件的保障度、教学和质量保障体系运行的有效度、学生和社会用人单位的满意度。
四、评估程序及要求
	（一）学院自评
	各学院根据审核评估范围及重点，结合自身实际，认真组织自评自建。对学院自评工作总体要求如下：
	1.高度重视，精心组织。各学院要以自评为契机，认真学习审核评估文件，把握好审核评估要求，认真梳理教学工作，明确下一阶段评建工作要点。在成立自评工作组织的基础上，召开教师动员会，合理分工，形成全员参与的评建氛围。
	2.加强教风学风建设。加强教育引导和检查督促，严肃课堂纪律，提高课堂教学质量。通过学院领导和辅导员下课堂检查等措施，切实解决教风和学风中存在的问题，促使教师以饱满的精神状态和认真负责的工作态度投入到教学中来，充分调动学生学习的主动性和积极性。
	3.加强实验场所建设和管理，包括实验室、实习基地、实训室。结合学院要求，开展实验室和实训室专项整治，强化实验实训室日常管理，确保实验室和实训室整洁卫生，规范安全。认真做好实验教学记录、实验指导书编写、实验报告批改、实验成绩登记、仪器设备使用记录，实验室开放记录等工作。
	4.做好教学基本数据统计。评估范围中的基本数据是对审核要素的定量说明，是对学院教学运行、办学条件、教学效果等情况的量化反映，要确保其准确性，与学校审核评估教学状态数据一致，要在《自评报告》中体现。
5.撰写自评报告，整理支撑材料。自评报告是学院在自我评估的基础上，按照审核范围要求形成的写实性报告。其中问题与对策部分的字数不少于三分之一。自评报告12月30日前提交至教学质量管理处。同时，学院要收集整理2016-2018年教学工作的相关支撑材料，用以说明和佐证自评报告相关内容。
（二）专家考察评估
学校组织专家组，对学院进行实地考察评估。每个学院考察评估时间为1-2天。专家在学院考察评估期间的主要工作包括：
1.组织评估见面会。由专家组组长主持，学院主要领导、专业负责人、教务管理人员、教师代表和辅导员代表参加，并由院长汇报教学工作及评建工作情况，邀请联系学院的校领导与会。
2.开展集体或个别访谈。由评估专家自主安排集体访谈，或个别访谈，对象主要为学院主要负责人、专业负责人、系主任等。
3.查看学院教学档案和《自评报告》支撑材料。重点查阅日常教学运行过程材料。
4.考察学生实践场所，包括实验室、实习实训基地、学生工作室。专家将考察学院所有教学实验室，重点考察实验室教学环境和条件、实验室运行和使用记录等内容。
（三）结论反馈
评估专家组经集体评议，对各学院的本科教学工作形成书面评估意见，集中报送学校，由学校统一安排向学院进行反馈。本次教学学院审核评估结果与年终目标考核、绩效分配挂勾。对审核评估工作重视不够，问题较多的学院由学院主要负责人向学校审核评估督查组做出说明，提出整改目标和措施。
（四）总结整改
各学院根据专家组评估意见，制定整改方案并组织落实。
五、时间安排
1.2018年12月10-30日，学院自评，并按要求向学校教学质量管理处提交自评报告。
2.2019年1月5日-12日，专家考察评估，各学院具体时间另行通知。
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附件1：                               教学学院本科教学工作审核评估分组安排表
	组长
	副组长
	教学学院
	专家组成员
	检查时间
	专家组秘书

	曾宝成
	宋宏福
	经济与管理学院、旅游与文化产业学院、土木与环境工程学院、理学院
	陈仲庚、唐华山、潘剑锋、周甲辰、郑际根
	2019年1月5日-12日
	唐鹏飞

	
	彭立威
	外国语学院、美术与艺术设计学院、音乐与舞蹈学院、马克思主义学院、电子与信息工程学院
	袁先友、石循忠、宋振文、魏大宽、郑银芳
	2019年1月5日-12日
	杨建军

	
	李常健
	体育学院、化学与生物工程学院、传媒学院、人文与社会科学学院、国学院
	何福林、聂志成、杨金砖、徐纯先、杨再喜
	2019年1月5日-12日
	邓小霞



附件2：                                 湖南科技学院本科教学工作审核评估范围
	审核项目
	审核要素
	审核要点
	评估引导性问题（供参考）

	一.定位与目标
	（一）办学定位
	1.学院办学方向、办学定位及确定依据                  
2.办学定位在学院发展规划中的体现
	（1）学院的办学定位、发展目标是什么？依据为何？
（2）学院教师、学生对学院办学定位、发展目标的认可度如何？
（3）学院在办学定位、发展目标的确定及其落实方面存在什么问题？

	
	（二）培养目标
	3.学院人才培养总目标及确定依据            4.专业培养目标、标准及确定依据
	（1）学院人才培养总目标是什么？与学院办学定位的契合度如何？
（2）教师和学生是否熟知培养目标，并清楚自己从事的活动对实现专业培养目标所起作用？
（3）学院的培养目标及其制定（修订）、执行、评价等方面存在什么问题？如何改进？

	
	（三）人才培养中心地位
	5.落实学校人才培养中心地位的政策与措施                  
6.人才培养中心地位的体现与效果                       7.学院领导对本科教学的重视情况
	（1）学院是如何正确处理人才培养、科学研究、社会服务和文化传承创新四大功能之间的关系的？学院在保证人才培养中心地位方面是否采取了哪些有效的制度和政策措施？
（2）学院是如何确保本科教学的基础地位的？学院领导是如何重视人才培养工作的？学院是如何服务教学的？
（3）学院在确保教学中心地位方面存在什么问题？如何改进？


	二.师资 队伍
	（四）数量与结构
	8.教师队伍的数量与结构                            9.教师队伍建设规划及发展态势
	（1）学院各专业生师比如何？学院专任教师的数量及结构如何（职称结构、年龄结构、学缘结构、学历结构等）？能否满足教学要求？发展态势如何？
（2）学院各专业主讲教师队伍的数量及职称结构、年龄结构、学缘结构等如何？能否满足教学要求？发展态势如何？
（3）学院实验技术人员和教学辅助人员的数量与结构如何？能否满足教学要求？
（4）学院的师资队伍在上述方面存在什么问题？如何改进？

	
	（五）教育教学水平
	10.专任教师的专业水平与教学能力
11.学院师德师风建设措施与效果
	（1）学院在鼓励教师教书育人及加强师德建设方面出台了哪些政策措施？效果如何？
（2）学院主讲教师队伍的专业水平与教学能力如何？学院实验、实践（实训）教学人员和教学辅助人员能否满足教学需要？
[bookmark: _GoBack]（3）学院是否建立了对教师教育教学水平的评价机制及管理考核办法？效果如何？
（4）学院教师在教育教学水平方面存在什么问题？如何改进？

	二.师资 队伍
	（六）教师教学投入
	12.教授、副教授为本科生上课情况
13.教师开展教学研究、参与教学改革与建设情况
14.激励教师教学投入的措施与效果*
	（1）教师自觉履行教书育人职责及将主要精力投入本科教学工作情况？
（2）教师是如何处理教学与科研的关系的？教师吸收本科生参加科研的情况怎样？
（3）教师参加教学研究、教学改革的情况？教师参加校级以上教改立项课题的人数及比例如何？
（4）教师是如何发挥好专业、课程和教材建设者作用的？
（5）学院教师在教学投入方面存在什么问题？如何改进？
（6）学院在激励教师教学投入的措施方面出台了哪些政策措施？效果如何？

	
	（七）教师发展与服务
	15.提升教师教学能力和专业水平的政策措施
16.服务教师职业生涯发展的政策措施
	（1）学院教师队伍建设及发展规划落实情况如何？效果如何？
（2）学院在关心青年教师成长、提升其业务水平和教学能力方面采取了哪些措施？学院是否为教师教学提供咨询、服务与帮助？效果如何？
（3）学院在鼓励教师在职进修、提升学历及国内外学术交流等方面的政策措施情况？效果如何？
（4）学院在关心与促进教师发展方面存在什么问题？如何改进？

	三.教学 资源
	（八）教学经费
	17.教学经费投入及保障机制
18.学院教学经费年度变化情况
19.教学经费使用效益
	（1）学院是否建立了教学经费使用的相关制度？
（2）学院教学经费投入情况？学院是否有教学改革专题经费？是否有专门经费支持大学生创新创业教育？是否有实践教学专项经费？
（3）学院教学经费使用是否合理？
（4）学院在教学经费投入和经费使用效益上存在什么问题？如何改进？

	
	（九）教学设施
	20.教学设施满足教学需要情况
21.教学、科研设施的开放程度及利用情况
22.教学信息化条件及资源建设
	（1）学院的各类教学设施（实验室、课堂教学设施、辅助教学设施、图书资料室等教学设施）能否满足教学需要及学生自主学习要求？
（2）学院的教学科研设施的开放程度如何？利用率如何？
（3）学院教学设施的建设与使用中存在什么问题？如何改进？

	
	（十）专业设置与培养方案
	23.专业建设规划与执行
24.专业设置与结构调整，优势专业与新专业建设
25.培养方案的制定、执行与调整
	（1）学院专业建设规划的合理性和执行情况如何？
（2）学院专业建设的成效如何？是否建成了能够彰显办学优势与特色、具备一定影响力的品牌专业？
（3）新建专业的建设成效如何？学院如何充分保障新建专业的人才培养质量？
（4）学院在制定各专业培养方案时，如何在人才培养目标、培养规格、课程设置等方面体现学院办学指导思想和实际需要？
（5）学院的培养方案及其制定（修订）、执行、评审等方面存在什么问题？如何改进？

	
	（十一）课程资源
	26.课程建设规划与执行
27.课程的数量、结构及优质课程资源建设
28.教材建设与选用
	（1）学院课程建设规划执行情况如何？课程建设取得了哪些成绩？
（2）学院课程总量多少？课程结构如何？实践课程比例，是否符合培养目标需要？
（3）学院的教材建设规划执行情况如何？如何保障所选用教材的先进性与适用性？使用优秀教材和境外原版教材的比例?
（4）学院是如何加强网络教学资源建设的？建设成效如何？利用率与使用效果如何？
（5）学院在课程和教材建设等方面存在什么问题？如何改进？

	
	(十二)社会资源
	29.合作办学、合作育人的措施与效果
30.共建教学资源情况
31.社会捐赠情况
	（1）学院在合作办学、合作育人上采取了哪些措施？效果如何？
（2）学院在聘请具有丰富实践经验和教学能力的专业技术人员担任兼职教师方面采取了哪些有效措施？效果如何？
（3）学院与社会共建教学资源方面取得了什么成效？
（4）近三年接受社会捐赠的情况怎样？其中校友捐赠有多少？

	


四.培养 过程
	（十三）教学改革
	32.教学改革的总体思路及政策措施
33.人才培养模式改革，人才培养体制、机制改革
34.创新创业教育改革*
35.教学及管理信息化
	（1）学院教学改革的总体思路是什么？是否有切实可行的教学改革规划和具体实施方案？
（2）学院是如何激励和促进广大师生积极参与教学改革研究与实践的？效果如何？
（3）学院在人才培养体制与机制、人才培养模式、教学内容与课程体系、教学方法与手段、教学管理等方面改革取得哪些成效？
（4）学院在教学改革方面存在什么问题？ 如何改进？
（5）学院创新创业教育改革总体思路是什么？是否有切实可行的创新创业教育改革规划和具体实施方案？如何激励和促进广大师生积极参与创新创业教育的？师与生效果如何？
（6）教学及管理信息化如何实现？效果如何？ 

	四.培养 过程
	（十四）课堂教学
	36.教学大纲的制订与执行
37.教学内容对人才培养目标的体现，科研转化教学
38.教师教学方法，学生学习方式
39.考试考核的方式方法及管理
	（1）课程教学大纲的制订、执行与调整情况如何？
（2）是否有课程教学内容更新的相关制度与要求？教学内容如何体现人才培养目标？
（3）学院对教学方法、教学手段改革采取了哪些措施？有哪些先进的做法？效果如何？
（4）学院在促进学生学习方式多样化方面有哪些措施？成效如何？
（5）学院在考试方法上进行了哪些改革？在加强考风考纪方面制订了哪些措施？取得了哪些成效？

	
	（十五）实践教学
	40.实践教学体系建设
41.实验教学与实验室开放情况
42.实习实训、社会实践、毕业综合训练的落实及效果*

	（1）学院实践教学体系的建设思路是什么？如何推进实践教学改革的，效果如何？
（2）学院是否建立了稳定的实习基地？实习基地的条件与资源能否达到教学要求？
（3）学院设计性、综合性实验开设与实验室开放情况如何？学院科研实验室向本科生开放情况如何？
（4）学院是如何保障实习实践环节的教学质量？
（5）学院是如何保障毕业综合训练的教学质量？近3年参加省毕业设计（论文）评优与抽检情况如何？
（6）学院在实践教学方面存在什么问题？如何改进？

	
	（十六）第二课堂
	43第二课堂育人体系建设与保障措施
44.社团建设与校园文化、科技活动及育人效果
45.学生国内外交流学习情况
	（1）学院是否将第二课堂建设纳入人才培养体系建设？有哪些政策措施保障第二课堂建设？
（2）学院的第二课堂的主要形式有哪些？第二课堂与第一课堂是如何紧密结合的？建设效果如何？
（3）学院是否制定了关于学生校（海）外学习经历的政策和措施？成效如何？
（4）学院在第二课堂建设及发挥第二课堂作用方面存在什么问题？如何改进？

	五.学生 发展
	（十七）招生及生源情况
	46.学院总体生源状况
47.各专业生源数量及特征
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