附件1：
湖南科技学院专业技术岗位职责

表1：教学人员岗位职责
	岗位

等级
	学科专业课程队伍建设
	教学和科研工作

	教

授

	1.密切关注本学科和跨学科领域的前沿发展，就本学科领域学科建设、人才培养、科学研究等向学院或学校提出建议。

2.关心青年教师成长，对本学科青年教师学术方向、科学研究、教学研究与改革等给予具体指导。

3.组织专业、课程、实验室建设工作。

4.讲授本学科专业主要课程，任期内每年教学工作量饱满，教学效果良好以上。

5.无师德师风失范行为。
	三级、四级任期内至少分别达到以下两项、一项工作目标：

1.教学质量年度考核每年都是优秀等级；

2.主持学科建设、专业建设、课程建设、教学质量与教学改革工程（本科教学工程）项目、实验室（实习实训室）建设市（厅）级项目1项；

3.教育教学科研成果获市厅级及以上二等奖1项；

4.指导学生参加竞赛、毕业设计、社会实践（调查）获省（部）级二等奖及以上奖励1项；

5.参加由政府部门组织的课堂教学比赛和其他教学技能类比赛获得省级二等奖及以上奖励1项；

6.主持省级及以上课题1项；

7.以第一作者身份获得省级及以上教育教学科研奖励1项或创作作品获省级以上一等奖1项；

8.入选省级教学名师、优秀教师、学科带头人、科技创新团队带头人、研究基地主持人、121人才工程人员等；

9.以第一作者出版著作或教材1部；

10.在CSSCI、SCI、SSCI、EI、A&HCI、CSCD等国内外权威期刊发表论文1篇或在全国中文核心、CSSCI扩展、CSCD扩展期刊上发表论文2篇或在省级以上刊物发表论文4篇；

11.获国家发明专利1项。

	副

教

授
	1.把握学科发展方向，能在本学科领域开展重点理论问题研究。

2.组织或参与专业建设或课程建设或实验室建设工作。

3.讲授本学科专业主要课程，任期内每年教学工作量饱满，教学效果良好。

4.无师德师风失范行为。


	五级、六级、七级任期内至少分别达到以下三项、两项、一项工作目标：

1.教学质量年度考核每年都是优秀等级；

2.主持学科建设、专业建设、课程建设、教学质量与教学改革工程（本科教学工程）项目、实验室（实习实训室）建设市（厅、校）级项目1项；

3.教育教学科研成果获市厅级及以上三等奖1项；

4.指导学生参加竞赛、毕业设计、社会实践（调查）获省（部）级三等奖及以上奖励1项；

5.参加由政府部门组织的课堂教学比赛和其他教学技能类比赛获得省级三等奖及以上奖励1项；

6.主持市厅级课题1项；

7.创作作品获省级以上二等奖1项；

8.以前3身份获得省级及以上教育教学科研奖励1项；

9.获省级及以上荣誉1项；

10.以第一作者出版专著1部或以主编或前2身份出版教材1部；

11.在CSSCI、SCI、SSCI、EI、A&HCI、CSCD等国内外权威期刊发表论文1篇；

12.在全国中文核心、CSSCI扩展、CSCD扩展期刊上发表论文2篇；

13.在省级以上刊物发表论文3篇；

14.获国家发明专利1项。

	讲师、助教
	八、九、十、十一、十二级的基本职责主要包括以下方面（具体参见各教学学院制定的《xx学院讲师、助教岗位职责》）：
1.服从安排，完成学校规定的教学任务，教学效果良好。

2.参与课程建设和实验室建设。

3.完成学校规定的科研任务或积极参与科研工作。

4.担任班主任工作。

5.无师德师风失范行为。


表2：其他专技人员岗位职责

	岗位

等级
	业务工作

队伍建设
	荣誉和科研工作

	正高

	1.在相关专业技术领域发挥重要带头作用，负责相关专业技术领域的发展规划与建设。

2.指导副高和中级岗位人员完成岗位工作任务。

3.无师德师风失范行为。
	三级、四级任期内至少分别达到以下两项、一项工作目标：

1.分管或负责工作获省级及以上荣誉称号1项；

2.个人获省级及以上荣誉1项；

3.指导学生参加省级比赛获一等奖1项；

4.主持省级及以上课题1项；

5.以第一作者身份获得省级及以上教育教学科研奖励1项或创作作品获省级以上一等奖1项；

6.入选省级科技创新团队带头人、研究基地主持人、121人才工程人员等；

7.以第一作者出版著作或教材1部；

8.在CSSCI、SCI、SSCI、EI、A&HCI、CSCD等国内外权威期刊发表论文1篇或在全国中文核心、CSSCI扩展、CSCD扩展期刊上发表论文2篇或在省级以上刊物发表论文4篇；

9.获国家发明专利1项。

	副高
	1.严格执行专业技术工作规程，主动为教学科研服务，发挥表率作用。

2.主持牵头或具体负责跨部门、跨专业的综合性业务课题、工程或改革、调研工作；积极钻研业务，联系本职工作实际，解决工作中的技术难题。

3.无师德师风失范行为。
	五级、六级、七级任期内至少分别达到以下三项、两项、一项工作目标：

1.分管或负责工作获市（厅）级及以上荣誉称号1项；

2.个人获市厅级及以上荣誉1项；

3.指导学生参加省级比赛获二等奖1项；

4.主持市厅级课题1项；

5.以前3身份获得省级及以上教育教学科研奖励1项或创作作品获省级以上二等奖1项；

6.以第一作者出版专著1部或以主编或前2身份出版教材1部；

7.在CSSCI、SCI、SSCI、EI、A&HCI、CSCD等国内外权威期刊发表论文1篇；

8.在全国中文核心、CSSCI扩展、CSCD扩展期刊上发表论文2篇；

9.在省级以上刊物发表论文3篇；

10.获国家发明专利1项。

	中级
	1.认真执行专业技术工作规程，主动为教学科研服务。

2.熟悉本专业业务，独立承担一定水平专业技术工作，正确处理一般技术问题，参与较大业务性工程或调研项目并发挥骨干作用。

3.无师德师风失范行为。
	八级、九级、十级任期内至少分别达到以下三项、两项、一项工作目标：

1.分管或负责工作获市（厅、校）级及以上荣誉称号1项；

2.个人获市厅校级及以上荣誉1项；

3.指导学生参加省级比赛获三等奖1项；

4.主持市厅校级课题1项；

5.以前5身份获得省级及以上教育教学科研奖励1项或创作作品获省级以上三等奖1项；

6.以主编、副主编或前3身份出版著作或教材1部；

7.在CSSCI、SCI、SSCI、EI、A&HCI、CSCD等国内外权威期刊发表论文1篇；

8.在全国中文核心、CSSCI扩展、CSCD扩展期刊上发表论文1篇；

9.在省级以上刊物发表论文2篇；

10.获国家实用新型专利1项。

	初级
	1.掌握本专业理论知识和业务知识，独立承担一般性专业技术工作。

2.主持或参与课题研究1项。

3.勤于思考，善于总结，独立撰写业务性工作计划、总结或业务报告。

4.无师德师风失范行为。




