	[bookmark: _GoBack]附件4：                               湖南科技学院线下一流课程评审指标体系

	否决性指标：存在以下问题之一的，不进入评审下一阶段。
1、课程内容及上传的申报材料存在危害国家安全、涉密及其他不适宜公开传播的内容，思想导向不正确，存在思想性问题。
2、课程团队负责人及成员存在违法违纪行为，师德师风问题、学术不端等问题，五年内出现重大教学事故。
3、推荐课程未经过两个学期或两个教学周期的建设和完善。
4、材料粗糙，课程建设成效不明显。

	一级指标
	二级指标
	指标内涵
	主要审读材料

	1.教学团队（15分）
	1.1课程负责人（6分）
	课程负责人教书育人水平高；积极承担教学任务，投身教学改革，教学成效显著。
	申报书第二部分；附件材料7-1、7-3。

	
	1.2教学团队（9分）
	教学团队成员师风师德好，结构合理，任务分工明确，教学成效显著；积极为学生提供教学服务。
	申报书第二部分、第六部分；附件材料7-1、7-3、7-10。                      

	2.课程目标（15分）
	2.1实用性（6分）
	课程目标符合学校办学定位、专业人才培养目标、学生实际等。
	申报书第三部分；        
附件7-1、7-2、7-4，7-5。

	
	2.2课程育人（9分）
	课程目标体现“立德树人”“学生中心”等理念，注重学生知识、能力、素质培养。
	

	3.课程建设（45分）
	3.1课程与教学改革要解决的问题（8分）
	问题意识强，需要进一步解决的问题明确。
	申报书第四部分；        
附件7-1、7-2、7-3、7-4、7-5、7-7、7-8、7-9、7-10、7-11。

	
	3.2课程内容与资源建设应用（10分）
	课程内容结构符合学生成长规律，依据学科前沿动态与社会发展需求动态更新知识体系，契合课程目标，教材选用符合教育部和学校教材选用规定，教学资源丰富多样，体现思想性、科学性与时代性。
	

	
	3.3教学组织与实施（10分）
	根据学生认知规律和接受特点，合理应用现代化教学工具，创新教与学模式，因材施教，促进师生之间、学生之间的交流互动、资料共享、知识生成，教学反馈及时，教学效果显著。
	

	
	3.4课程考核与成绩评定（7分）
	采用多种学业评价方式，过程考核评价制度完善，体现课程学习的挑战性。
	

	
	3.5课程评价及改革成效（10分）
	建立了多元化课程考核评价机制；教学过程材料完整；课程改革意识强，历程清晰，基础扎实。
	

	4.课程特色与创新（15分）
	4.1特色与创新（15分）
	围绕提升学生综合能力，在重塑课程内容、创新教学方法、打破课堂沉默、焕发课堂生机活力等方面，具有特色和创新，可借鉴可推广。
	申报书第五部分；附件材料7-1、7-2、7-10、7-11 。

	5、课程建设计划（10分）
	5.1建设计划（4分）
	建设目标具体明确，进度安排科学合理。
	申报书第六部分。

	
	5.2需要进一步解决的问题（3分）
	问题表达准确，切中要害。 
	

	
	5.3改革方向和改进措施（3分）
	改革思路清晰，措施具体可行。
	



	湖南科技学院线上线下混合式一流课程评审指标体系

	否决性指标：存在以下问题之一的，不进入评审下一阶段。
1、课程内容及上传的申报材料存在危害国家安全、涉密及其他不适宜公开传播的内容，思想导向不正确，存在思想性问题。
2、课程团队负责人及成员存在违法违纪行为，师德师风问题、学术不端等问题，五年内出现重大教学事故。
3、推荐课程未经过两个学期或两个教学周期的建设和完善。
4、课程未安排20%-50%的线上自主学习教学时间。
5、材料粗糙，课程建设成效不明显。

	一级指标
	二级指标
	指标内涵
	主要审读材料

	1.教学团队（15分）
	1.1课程负责人（6分）
	课程负责人教书育人水平高；积极承担教学任务，投身教学改革，教学成效显著。
	申报书第二部分；附件材料7-1、7-3。

	
	1.2教学团队（9分）
	教学团队成员师风师德好，结构合理，任务分工明确，教学成效显著；积极为学生提供教学服务。
	申报书第二部分、第六部分；                         附件材料7-1、7-3、7-10。

	2.课程目标（15分）
	2.1实用性（6分）
	课程目标符合学校办学定位、专业人才培养目标、学生实际等。
	申报书第三部分；附件7-1.7-2、7-4，7-5。

	
	2.2课程育人（9分）
	课程目标体现“立德树人”“学生中心”等理念，注重学生知识、能力、素质培养。
	

	3.课程建设（45分）
	3.1课程与教学改革要解决的问题（8分）
	问题意识强，需要进一步解决的问题明确。
	申报书第四部分； 
附件7-1、7-2、7-3、7-4、7-5、7-6、7-7、7-8、7-9、7-10、7-11。

	
	3.2课程内容与资源建设应用（10分）
	线上教学资源优质、丰富。课程内容结构符合学生成长规律，依据学科前沿动态与社会发展需求动态更新知识体系，契合课程目标，教材选用符合教育部和学校教材选用规定，教学资源丰富多样，体现思想性、科学性与时代性。
	

	
	3.3教学组织与实施（10分）
	根据学生认知规律和接受特点，线上线下教学时间安排合理。运用适当的数字化教学工具与线下面授有机结合，开展翻转课堂、混合式教学。线上线下师生交流互动频繁。教学反馈及时，教学效果显著。
	

	
	3.4课程考核与成绩评定（7分）
	采用多种学业评价方式，过程考核评价制度完善，体现课程学习的挑战性。
	

	
	3.5课程评价及改革成效（10分）
	建立了多元化课程考核评价机制；教学过程材料完整；课程改革意识强，历程清晰，基础扎实。
	

	4.课程特色与创新（15分）
	4.1特色与创新（15分）
	围绕提升学生综合能力，在重塑课程内容、创新教学方法、打破课堂沉默、焕发课堂生机活力等方面，具有特色和创新，可借鉴可推广。
	申报书第五部分；         
附件材料7-1、7-2、7-10、7-11 。

	5、课程建设计划（10分）
	5.1建设计划（4分）
	建设目标具体明确，进度安排科学合理。
	申报书第六部分。

	
	5.2需要进一步解决的问题（3分）
	问题表达准确，切中要害。 
	

	
	5.3改革方向和改进措施（3分）
	改革思路清晰，措施具体可行。
	



	湖南科技学院社会实践一流课程评审指标体系

	否决性指标：存在以下问题之一的，不进入评审下一阶段。
1、课程内容及上传的申报材料存在危害国家安全、涉密及其他不适宜公开传播的内容，思想导向不正确，存在思想性问题。
2、课程团队负责人及成员存在违法违纪行为，师德师风问题、学术不端等问题，五年内出现重大教学事故。
3、推荐课程未经过两个学期或两个教学周期的建设和完善。
4、课程为人才培养方案中的实习、实训课。
5、未安排学生70%以上学时深入基层。 
6、材料粗糙，课程建设成效不明显。

	一级指标
	二级指标
	指标内涵
	主要审读材料

	1.教学团队（15分）
	1.1课程负责人（6分）
	课程负责人教书育人水平高；积极承担教学任务，投身教学改革，教学成效显著。
	申报书第二部分；
附件材料7-1、7-3。

	
	1.2教学团队（9分）
	教学团队成员师风师德好，结构合理，任务分工明确，教学成效显著；积极为学生提供教学服务。
	申报书第二部分、第六部分；
附件材料7-1、7-3、7-10。                     

	2.课程目标（15分）
	2.1实用性（6分）
	课程目标符合学校办学定位、专业人才培养目标、学生实际等。
	申报书第三部分；
附件7-1.7-2、7-4，7-5 。      

	
	2.2课程育人（9分）
	课程目标体现“立德树人”“学生中心”等理念，注重学生知识，能力、素质培养，体现思想政治教育、专业教育与社会服务紧密结合。
	

	3.课程建设（45分）
	3.1课程与教学改革要解决的问题（8分）
	问题意识强，需要进一步解决的问题明确。
	申报书第四部分；      
附件7-1、7-2、7-3、7-4、7-5、7-7、7-8、7-9、7-10、7-11。

	
	3.2课程内容与资源建设应用（10分）
	围绕以培养学生综合能力为目标，培养学生认识社会、研究社会、理解社会、服务社会的意识和能力构建课程内容，符合学生成长规律，依据学科前沿动态与社会发展需求动态更新知识体系，契合课程目标，教材选用符合教育部和学校教材选用规定，教学资源丰富多样，体现思想性、科学性与时代性。
	

	
	3.3教学组织与实施（10分）
	具有稳定的教学实践基地，学生70%以上学时深入基层。根据学生认知规律和接受特点，创新教与学模式，因材施教，促进师生之间、学生之间的交流互动、资料共享、知识生成，教学反馈及时，教学效果显著。
	

	
	3.4课程考核与成绩评定（7分）
	采用多种学业评价方式，过程考核评价制度完善，体现课程学习的挑战性。
	

	
	3.5课程评价及改革成效（10分）
	建立了多元化课程考核评价机制；教学过程材料完整；课程改革意识强，历程清晰，基础扎实。
	

	4.课程特色与创新（15分）
	4.1特色与创新（15分）
	围绕提升学生综合能力，在重塑课程内容、创新教学方法、提高学生实践能力等方面，具有特色和创新，可借鉴可推广。
	申报书第五部分；
附件材料7-1、7-2、7-10、7-11。

	5、课程建设计划（10分）
	5.1建设计划（4分）
	建设目标具体明确，进度安排科学合理。
	申报书第六部分。

	
	5.2需要进一步解决的问题（3分）
	问题表达准确，切中要害。 
	

	
	5.3改革方向和改进措施（3分）
	改革思路清晰，措施具体可行。
	



